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นโยบายการจดัซื้อจดัจ้างอย่างยัง่ยืน บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) หนา้ที ่1 ของ 1 

นโยบายการจัดซือ้จัดจ้างอย่างยั่งยืน 

บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) รวมถึงบริษัทย่อย รวมเรียกว่า (“กลุ่มบริษัทฯ”) 
ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการองค์กรอย่างมีธรรมภิบาล โดยกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างเป็นกิจกรรมที่ส าคญัที่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจในระยะยาว รวมถึงความเชื่อมัน่ของผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อปุทาน  

บริษัทฯ จึงได้จดัท านโยบายการจดัซือ้จดัจ้างอย่างยัง่ยืนขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการจดัซือ้จดัจ้างให้
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกบัแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยค านึงถึงหลกัสิ่งแวดล้อม สงัคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) ควบคู่กบัการพฒันาและบริหารจดัการคู่ค้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

1. จดัซือ้จดัจ้างภายใต้หลกัความโปร่งใส โดยเปิดเผยข้อมลูที่จ าเป็นต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม และไม่เอือ้ประโยชน์แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีการก าหนดอ านาจอนุมัติที่ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในที่สามารถ
ติดตาม ตรวจสอบ และทบทวนกระบวนการได้อย่างเหมาะสม  

2. จดัซือ้จดัจ้างโดยเปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยในกระบวนการคดัเลือกคู่ค้าจะพิจารณา
จากคุณภาพ ความน่าเชื่อถือ ราคา ความเหมาะสม และเงื่อนไขของคู่ค้าอย่างเท่าเทียมไม่มีการเลือกปฏิบตัิหรือ
ให้สิทธิพิเศษแก่ผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยไม่เป็นธรรมส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกบัคู่ค้าที่มีธรรมาภิบาล และให้
การสนบัสนนุผู้ประกอบการรายย่อยเท่าที่เหมาะสม 

3. จัดซือ้จัดจ้างโดยค านึงถึงปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ประกอบการตัดสินใจในการ
จดัซือ้จดัจ้าง โดยพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากสินค้าและบริการ รวมถึงคณุภาพของสินค้าในมิติต่าง ๆ 
ที่ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อส่ิงแวดล้อมและสงัคม
โดยรวม 

4. ก าหนดให้มีการประเมินคู่ค้าอย่างสม า่เสมอทกุปี ทัง้ในด้านคณุภาพของสินค้าและบริการ ด้านการบริการหลงัการ
ขาย การส่งมอบสินค้าและบริการ เป็นต้น พร้อมทัง้ให้การส่งเสริมและสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพของคู่ค้า เพื่อ
สร้างคณุค่าและความยัง่ยืนร่วมกนัในระยะยาว 

5. มุ่งเน้นความส าคัญในการบริหารคู่ค้า สร้างสัมพันธภาพที่ดี รวมทัง้เสริมสร้างศักยภาพให้มีการพัฒนาร่วมกัน
อย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี ้ผู้บริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครัด พร้อมสนบัสนุนและผลกัดันการ
บริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานให้มีประสิทธิภาพและยัง่ยืนในระยะยาว 

 

นโยบายการจดัซือ้จดัจ้างอย่างยัง่ยืนฉบบันี ้

ได้ผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2568 เมื่อวนัที่ 30 กันยายน 2568 และมีผลใช้บงัคบัตัง้แต่
วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 เป็นต้นไป 


